
 
NÁHRADNÍ PLNĚNÍ  
informace JIROUT REKLAMNÍ AGENTURA s.r.o.  
 
Při službě náhradního plnění spolupracujeme se společnostmi: LUCORP s.r.o. IČO: 
04836669 a DAFIN MORAVA s.r.o. IČO:  28633466  
 
https://www.lucorp.cz/ 
https://www.dafin.cz/ 
 
realizace  
 

1.​ kalkulace zakázky ze strany agentury 
a.​ agentura v první fázi počítá cenovou nabídku bez navyšování ceny 
b.​ po akceptaci cenové nabídky ze strany klienta, zašle agentura cenovou 

nabídku ve které je finální částka navýšena o 7%  
c.​ navýšení 7% z celkové ceny zakázky je odměna uvedeným společnostem za 

službu náhradního plnění  
 

2.​ agentura čeká na schválení navýšené ceny ze strany klienta ​
 

3.​ po schválení navýšené ceny ze strany klienta zadává agentura zakázku do výroby ​
 

4.​ po ukončení výroby celé zakázky vystaví agentura fakturu na spolupracující firmy 
(Lucorp či Dafin)  

a.​ agentura odesílá zakázku klientovi na předem dohodnutou adresu dodání  
b.​ agentura vystavuje dodací list klientovi  

 
5.​ spolupracující firmy Lucorp, Dafin následně vystavují fakturu klientovi s navýšením 

ceny o 7% 
 

6.​ klient hradí fakturu spolupracujícím společnostem Lucorp nebo Dafin, které následně 
hradí fakturu agentuře  

 
 
  

  
  
  Děkuji a jsem s pozdravem   

   

Gabriela Jiroutová 
    

Jednatelka společnosti JIROUT REKLAMNÍ AGENTURA 
s.r.o. 

+420 773 987 727 Průmyslová 495 
jiroutova@jirout.com 
www.jirout.com 
www.jiroutreklamnipredmety.com 

533 01 Pardubice 
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data jsou získána z GEMINI 

Náhradní plnění je zákonný mechanismus, kterým mohou firmy splnit svou zákonnou 
povinnost v zaměstnávání osob se zdravotním postižením (OZP), aniž by tyto zaměstnance 
musely přímo samy přijmout. 

Pokud zaměstnáváte více než 25 zaměstnanců v přepočteném počtu, zákon o 
zaměstnanosti vám ukládá povinnost zaměstnávat minimálně 4 % osob se zdravotním 
postižením (na každých 25 zaměstnanců tedy připadá 1 OZP). 

Tři možnosti, jak povinný podíl splnit 

Zaměstnavatel má ze zákona tři cesty (které lze i vzájemně kombinovat): 

1.​ Přímé zaměstnávání OZP: Zaměstnáte potřebný počet pracovníků se zdravotním 
postižením na hlavní či zkrácený úvazek. 

2.​ Náhradní plnění: Odebíráte výrobky, služby nebo zadáváte zakázky dodavatelům, 
kteří zaměstnávají více než 50 % OZP na chráněném trhu práce (případně OSVČ se 
zdravotním postižením). 

3.​ Odvod do státního rozpočtu: Pokud OZP nezaměstnáváte ani neodebíráte 
náhradní plnění, zaplatíte státu přímou finanční sankci/odvod za každou chybějící 
OZP. 

Finanční kalkulace a srovnání 

Základem pro výpočet je vždy průměrná měsíční mzda v národním hospodářství za 1. až 
3. čtvrtletí daného roku (vyhlašuje ČSÚ). 

Pokud například průměrná mzda činí 45 000 Kč, odvod státu za 1 chybějící OZP je cca 112 
500 Kč ročně (ztracené peníze). Při využití náhradního plnění odeberete služby/zboží v 
hodnotě cca 315 000 Kč bez DPH – získáte reálné plnění pro firmu a vyhnete se pokutě.  

 
Odběr náhradního plnění umožňuje transformovat čistý daňový odvod do reálného 
rozpočtu na marketing, provozní materiál, dárkové předměty či služby a zároveň 
podporuje společenskou odpovědnost (CSR).  
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